
 

 

 

             องค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร 
เรื่อง   ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 - 2560 

............................................... 

  อาศัยอ านาจตามพระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ.2546  มาตรา  11  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง  หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  20  มกราคม 2546       
(และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง  พ.ศ.2547)  การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท า
แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติ  คุณธรรมและจริยธรรม  โดยก าหนดให้
สอดคล้องกับกรอบของแผนอัตราก าลัง  3  ปี 

  ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และประกาศดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร  
จึงขอประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560 ให้ประชาชนได้ทราบ
โดยทั่วกัน 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

   ประกาศ  ณ  วันที่   เดือน  21  ตุลาคม  พ.ศ. 2557 

 
 
 
 

( นายเชวงศัก  ภูมิไชยา ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองไทร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


